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ceNG HoA xA ngr cnu Ncui.q. vrET NAM
DQc l$p - Tg do - Hqnh phric

B0 crAo DUC vA DAo rAo
TRTIoNG DAr HQC C6NC NGHTEP

DET MAY HA NQI

s6: 86 A /eD-DHCNDMHN Hd N|[ ngdy 06 thdng B ndm 2020

QUYET DINH
Ban hirnh Quy ch6 dffn chri & co sO

cria trudng Dai hgc Cdng nghiQp DQt May Hn NQi

Hgr DONG TRUONG TRUONG DA.r HQC COI{C NGHTEP DF-',T MAy HA NQr

Cdn ca vdn bdn hqp nh(it sii UtfnUw:t/PQH, ngdy 10 thdng l2 ndm 20lB cua
Vdn phdng Qutic hli vi Luqt gido dwc dqi hpc;

Cdn ctb NShi dinh sii 99/2A19/NE-CP ngdy 30/12/2019 cila Chinh phu Quy
dinh chi ti€t vd hadng ddn thi hdnh m\t sij diiu cila Luqt s*a dOt, td trng *et sij dii'u
cila Ludt Gido dwc dqi hpc;

_ Cdn c* Quy€t dinh sii 769/QD-TTg ngdy 04/5/2A15 cila Thu tudng Chinh phil
v€ vi€c thdnh lqp tradng Eai hoc C6ng nghiQp DQt May Hd N/i,"

Cdn ca Quyet dink s6 132A/QD-TDDMI/N ngdy t6/7/2a20 cila Tdp dodn D€t
May ViQt Nam vd viQc c6ng nhqn H\i d6n7 tradng, tradng Dqi hpc C6ng nghiQp DQt
May Hd Npi nhi€m bj,2020-2025;

. Cdn ctb QuyAt dinh sii |33/QD-TDDMW ngdy lB/7/202A cilo TQp dodn DQt
May ViQt Nam vi viAc c6ng nhQn chac danh Chil tich HQi ding trwdng, tradng Eqi
hqc C6ng nghiQp D€t May Hd NAi nhi€m hi 2020-2025;

Cdn cu NShi quyA sA ISS\w}-DHCNDMHN ngdy 20/7/2020 cua H\i dins
trwdng, tradng EAi hpc Cdng nghiQp DQt May Hd N\i;

Xil dA ngh! cita Hi€u tra6'ng tradng Eqi h7c Cong nghiQp DQt May Hd N/i.

. QUYBT D!NH:

Di6u 1. Ban hdnh kdm theo Quytft dinh ndy "Quy ch6 dan chri o co s0 cria trudng
D4i hec C6ng nghiQp DQt May Ha NQi".

Di6u 2. Quy6t dinh ndy thay thri cho Quy6r dinh s5 t t 82IQD-DHCNDMHN
ngiry 251812016 cira HiQu trudng trudng Eai hoc Cdng nghiQp DQt May Ha Ngi v0 viQc
ban hdnh "Q,rj, ch6 dan chri o oo sd cria trudng Dai hoc C6ng nghiQp DOt May Hd
NQi',".

Di6u 3. Ban gi6m hiQu, c6c Ong/Bd trudng c6c don vi chric ndng, dodn th6 c6
triich nhi,gm thi hdnh quyt5t dinh niy. Quy0t dinh ndy c6 hi0u lr,rc tu ngiry ky.l.

Noi nltQn:
- Nhu di6u 3;
- Luu: VT, VP HDT.

DONG TRUONG
TRUOilG
oAi Hoc
IIffllIEP O[I II

l"lA i,lsl

tich



1 

 
BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHIỆP  

DỆT MAY HÀ NỘI 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

 

QUY CHẾ  

Dân chủ trong trường Đại học Công nghiệp Dệt May Hà Nội 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 869/QĐ-ĐHCNDMHN ngày 06 tháng 8  năm 2020 

của Hội đồng trường, trường Đại học Công nghiệp Dệt May Hà Nội) 

        

Chương I 

     NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 

 Điều 1. Mục đích 
 Thực hiện dân chủ trong trường Đại học Công nghiệp Dệt May Hà Nội (sau đây 

gọi tắt là Trường) nhằm phát huy quyền làm chủ của cán bộ, giảng viên, công nhân 

viên và người học, khuyến khích lao động sáng tạo, tạo môi trường để mọi người có 

khả năng đóng góp cho Nhà trường được nhiều nhất. 

Thực hiện dân chủ trong Trường góp phần xây dựng trật tự, kỷ cương trong mọi 

hoạt động của Nhà trường; chống độc đoán, chuyên quyền, chống quan liêu, tham 

nhũng, lãng phí của công, ngăn chặn các tệ nạn xã hội, thực hiện nhiệm vụ của Trường 

phù hợp với đường lối, chủ trương của Đảng và pháp luật của Nhà nước. 

 Điều 2. Các nguyên tắc thực hiện dân chủ trong Trường 

1. Thực hiện dân chủ trong Trường phải đảm bảo sự lãnh đạo của tổ chức Đảng 

Cộng sản Việt Nam, Hội đồng trường theo nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện 

trách nhiệm của Hiệu trưởng và phát huy vai trò của các tổ chức Đoàn thể trong 

Trường. 

2. Thực hiện dân chủ trong khuôn khổ của hiến pháp, pháp luật Nhà nước, gắn 

liền với kỷ luật, kỷ cương trong Trường. 

3. Xử lý nghiêm minh những hành vi lợi dụng dân chủ, xâm phạm quyền tự do 

dân chủ làm ảnh hưởng đến uy tín và hoạt động của Trường 

 Điều 3. Đối tượng và phạm vi điều chỉnh 
Quy chế này quy định cơ chế thực hiện dân chủ trong nội bộ của Trường và 

được áp dụng đối với cán bộ, giảng viên, công nhân viên chức và người học của 

Trường. 

 

Chương II 

THỰC HIỆN DÂN CHỦ TRONG NỘI BỘ NHÀ TRƯỜNG 

MỤC I. TRÁCH NHIỆM CỦA HIỆU TRƯỞNG 

 

 Điều 4. Trách nhiệm của Hiệu trưởng 
Hiệu trưởng là người điều hành các hoạt động Nhà trường theo Nghị quyết của 

Đảng, Chiến lược phát triển và các Nghị quyết mà Hội đồng trường đã quyết định. 

Hiệu trưởng là người chịu trách nhiệm quản lý, điều hành các hoạt động của Trường 

theo quy định của pháp luật, quy chế tổ chức và hoạt động của Trường. Hiệu trưởng có 

trách nhiệm: 
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1. Lắng nghe và tiếp thu những ý kiến của cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong 

Trường và có các biện pháp giải quyết đúng theo chế độ, chính sách hiện hành của 

Nhà nước, theo quy định, quy chế của Trường và phù hợp với thẩm quyền, trách 

nhiệm được giao của Hiệu trưởng, trong trường hợp vượt quá thẩm quyền giải quyết 

của Hiệu trưởng thì phải thông báo cho cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong Trường biết 

và báo cáo lên cấp trên. 

2. Thực hiện chế độ hội họp theo đúng định kỳ, như: họp giao ban, họp hội 

đồng khoa học và đào tạo, họp hội đồng tư vấn, hội nghị cán bộ, viên chức hằng 

năm,…  

3. Thực hiện chế độ ba công khai theo quy định của Nhà nước; công khai các 

quyền lợi, chế độ, chính sách và việc đánh giá định kỳ đối với nhà giáo, cán bộ, viên 

chức, người học. 

4. Gương mẫu, đi đầu trong việc đấu tranh chống những biểu hiện không dân 

chủ trong Trường như: cửa quyền, sách nhiễu, thành kiến, trù dập, giấu diếm, bưng bít, 

làm sai sự thật, làm trái nguyên tắc và những biểu hiện không dân chủ khác. Bảo vệ và 

giữ uy tín của Trường. 

5. Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ trong quản lý Trường, 

phối hợp chặt chẽ với các tổ chức đoàn thể, các cá nhân, phát huy dân chủ trong tổ 

chức hoạt động của Trường. 

6. Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra hoạt động của cấp dưới trong việc thực hiện 

dân chủ và giải quyết kịp thời những kiến nghị của cấp dưới theo thẩm quyền được 

giao. 

7. Phối hợp với tổ chức Công đoàn trong Trường tổ chức hội nghị cán bộ, viên 

chức mỗi năm một lần theo quy định của Nhà nước. 

 Điều 5. Những việc Hiệu trưởng phải lấy ý kiến tham gia 

 Hiệu trưởng phải lấy ý kiến tham gia đóng góp xây dựng của Ban giám hiệu, 

Đảng uỷ, các cá nhân hoặc tổ chức đoàn thể trong Trường trước khi quyết định hoặc 

trình Hội đồng trường quyết định, những việc có liên quan đến chủ trương chính sách 

về: kế hoạch công tác hằng năm, hằng quí của Trường, kế hoạch tuyển sinh, dạy học, 

nghiên cứu khoa học, sản xuất; kế hoạch tài chính và quyết toán tài chính hằng năm; 

kế hoạch tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của nhà 

giáo, cán bộ, viên chức, nâng lương, chuyển ngạch, thi nâng bậc thợ, nội quy, quy chế, 

khen thưởng, kỷ luật; kế hoạch quy hoạch cán bộ, bổ nhiệm cán bộ... 

 

MỤC II. TRÁCH NHIỆM CỦA CÁN BỘ, GIẢNG VIÊN, CÔNG NHÂN VIÊN 

 

 Điều 6. Cán bộ, giảng viên, công nhân viên của Trường có trách nhiệm: 

1. Thực  hiện các nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định của Luật giáo dục, Luật 

lao động và Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường. 

2. Tham gia đóng góp ý kiến về những nội dung tại điều 5 quy chế này. 

3. Kiên quyết đấu tranh chống những hiện tượng bè phái, mất đoàn kết, cửa 

quyền, quan liêu và những hoạt động khác vi phạm dân chủ, kỷ cương, nề nếp của  

trường. 

4. Thực hiện đúng những quy định trong Luật viên chức; Luật thực hành tiết 

kiệm, chống lãng phí. 

5. Giữ gìn phẩm chất, uy tín, danh dự của nhà giáo, cán bộ, viên chức; tôn trong 

đồng nghiệp và người học; bảo vệ uy tín của Trường. 
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 Điều 7. Những việc cán bộ, giảng viên, công nhân viên được biết, tham gia 

ý kiến, giám sát kiểm tra thông qua hình thức dân chủ trực tiếp, hoặc thông qua 

các tổ chức, đoàn thể trong Trường 

1. Những chủ trương, chính sách, chế độ của Đảng và Nhà nước đối với cán bộ, 

giáo viên, công nhân viên. 

2. Những quy định về sử dụng tài sản, xây dựng cơ sở vật chất của Trường. 

3. Kế hoạch sản xuất - dịch vụ, các khoản thu, chi, lỗ lãi từ sản xuất dịch vụ. 

4. Kết quả giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo theo quy định của Luật khiếu 

nại, tố cáo. 

5. Công khai các khoản đóng góp của người học, việc sử dụng kinh phí và chấp 

hành chế độ thu, chi, quyết toán theo quy định hiện hành. 

6. Giải quyết các chế độ, quyền lợi, đời sống vật chất tinh thần như: bảo hiểm 

xã hội, bảo hiểm y tế, định mức lao động, trang bị bảo hộ, đơn giá trả lương sản phẩm, 

khoán quỹ lương, tiền thưởng. 

7. Việc thi tuyển dụng, nâng ngạch, nâng bậc lương, thi nâng bậc thợ, thuyên 

chuyển, đề bạt, khen thưởng, kỷ luật. 

8. Báo cáo sơ kết, tổng kết, nhận xét, đánh giá viên chức hằng năm. 

9. Tham gia xây dựng chương trình hoạt động và đánh giá kết quả hoạt động 

của thanh tra nhân dân. 

10. Tham gia đóng góp ý kiến xây dựng nghị quyết của Đại hội Đảng bộ, Chiến 

lược phát triển Trường, chương trình công tác của Công đoàn và Đoàn thanh niên 

trường. 

 

MỤC III. NHỮNG VIỆC NGƯỜI HỌC ĐƯỢC BIẾT VÀ THAM GIA Ý KIẾN 

 

 Điều 8. Những việc người học được biết 
1. Chủ trương, chế độ, chính sách của Nhà nước, của ngành và những quy định 

của Trường đối với người học. 

2. Kế hoạch tuyển sinh, kế hoạch đào tạo của trường hằng năm. 

3. Quy chế đào tạo, Quy chế công tác người học. 

4. Chế độ bồi dưỡng sản phẩm học tập, bồi dưỡng thực tập sản xuất cho người 

học. 

5. Các khoản phải đóng góp theo quy định, những thông tin có liên quan đến 

học tập, rèn luyện, vui chơi, giải trí. 

6. Chủ trương, kế hoạch tổ chức cho người học phấn đấu trở thành đảng viên 

Đảng Cộng sản Việt Nam, gia nhập các tổ chức, các đoàn thể, các câu lạc bộ trong 

Trường. 

 Điều 9. Những việc người học được tham gia ý kiến 

1. Nội quy, quy chế của Trường có liên quan đến người học. 

2. Chương trình, kế hoạch đào tạo của Trường có liên quan đến người học. 

3. Tổ chức phong trào thi đua và các hoạt động khác trong Trường có liên quan 

đến người học. 

4. Việc tổ chức, giảng dạy, học tập trong Trường có liên quan đến quyền lợi học 

tập của người học. 
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MỤC IV. TRÁCH NHIỆM CỦA NHÀ TRƯỜNG 

 

 Điều 10. Trách nhiệm của Trường 
1. Công khai về mục tiêu đào tạo, chuẩn đầu ra, chương trình đào tạo và quy 

trình đào tạo; kế hoạch tuyển sinh, các nội quy, quy chế của Trường. 

2. Công khai các chế độ, chính sách đối với cán bộ, giảng viên, công nhân viên 

và người học. 

3. Đặt hòm thư góp ý hoặc các hình thức góp ý khác như: khảo sát lấy ý kiến để 

các cá nhân, tổ chức đoàn thể trong trường thuận lợi trong việc góp ý kiến. 

4. Phải giải đáp các ý kiến thắc mắc và đơn thư khiếu nại, tố cáo theo luật định 

kịp thời. 

5. Mỗi năm ít nhất một lần, phải họp đối thoại với người học để nắm bắt và giải 

quyết những vấn đề về giảng dạy, học tập, chế độ, chính sách, đời sống vật chất tinh 

thần của người học. 

6. Hằng năm phải tổ chức Đại hội công nhân viên chức để biểu quyết thông qua 

các quy định, quy chế có liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của cán bộ, giảng viên, 

công nhân viên và người học. 

Bầu ban thanh tra nhân dân và thông qua nghị quyết Hội nghị công nhân viên 

chức. 

7. Thực hiện quy định khác về công khai theo quy định của pháp luật. 

 

MỤC V. TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC ĐƠN VỊ, ĐOÀN THỂ, TỔ CHỨC  

TRONG TRƯỜNG 

 

 Điều 11. Trách nhiệm của các đơn vị trong bộ máy quản lý của Trường 

1. Tham mưu, đề xuất những biện pháp giúp Hiệu trưởng thực hiện tốt những 

quy định của quy chế này. 

2. Chấp hành và tổ chức thực hiện tốt các hoạt động dân chủ trong đơn vị. 

3. Thực hiện nghiêm túc lề lối làm việc trong đơn vị và giữa các đơn vị với Nhà 

trường; thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm cụ của từng đơn vị, pháp luật của Nhà 

nước và quy định của Nhà trường . 

 Điều 12. Trách nhiệm của các đoàn thể, các tổ chức trong Trường. 

1. Đối với Công đoàn: 

- Phải công khai các khoản thu, chi tài chính và các quỹ công đoàn; 

- Công khai các khoản phụ cấp cho cán bộ công đoàn kiêm nhiệm; 

- Hình thức công khai: Thông qua sơ kết hàng quí hoặc tổng kết năm. 

2. Đối với Đoàn thanh niên, Ban nữ công, Hội liên hiệp thanh niên, Hội chữ 

thập đỏ phải phối hợp với Nhà trường tổ chức nâng cao chất lượng sinh hoạt đoàn thể, 

dân chủ bàn bạc các chủ trương, biện pháp thực hiện các nhiệm vụ của Trường. 

3. Thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, tập hợp và phản ánh kịp thời 

với Đảng ủy Trường và Hiệu trưởng về những hiện tượng mất dân chủ hoặc lợi dụng 

dân chủ để làm ảnh  hưởng đến quá trình hoạt động của Trường. 

4. Ban thanh tra nhân dân có trách nhiệm thực hiện chức năng giám sát, kiểm 

tra thực hiện quy chế dân chủ, lắng nghe ý kiến của quần chúng, phát hiện những vi 

phạm quy chế dân chủ trong Trường để đề nghị Hiệu trưởng giải quyết. Hiệu trưởng 

không giải quyết được thì báo cáo lên cấp trên có thẩm quyền trong ngành theo phân 

cấp quản lý để xin ý kiến chỉ đạo, giải quyết. 
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Chương III 

QUAN HỆ GIẢI QUYẾT CÔNG VIỆC GIỮA NHÀ TRƯỜNG 

VỚI CƠ QUAN QUẢN LÝ CẤP TRÊN, CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƯƠNG 

 

 Điều 13. Trường với cơ quan quản lý cấp trên 
1. Phục tùng sự chỉ đạo của cơ quan quản lý cấp trên, thực hiện chế độ báo cáo 

định kỳ đúng quy định, kịp thời và nghiêm túc. 

2. Kịp thời phản ánh những vướng mắc, khó khăn của Trường và kiến nghị 

những biện pháp khắc phục để cấp trên xem xét giải quyết. 

3. Phản ánh những vấn đề chưa rõ trong việc quản lý chỉ đạo của cấp trên, góp 

ý phê bình với cơ quan quản lý cấp trên bằng văn bản hoặc thông qua đại diện. Trong 

khi ý kiến phản ánh lên cấp trên chưa được giải quyết, Nhà trường vẫn phải nghiêm 

túc chấp hành và thực hiện chỉ đạo của cấp trên. 

 Điều 14. Quan hệ của Trường với chính quyền địa phương 
Hiệu trưởng có trách nhiệm đảm bảo mối quan hệ chặt chẽ với chính quyền sở 

tại để phối hợp giải quyết những công việc có liên quan đến công tác giáo dục trong 

trường và chăm lo quyền lợi của người học. 

 

Chương IV 

ĐIỂU KHOẢN THI HÀNH 

 

 Điều 15. Quy chế này gồm 4 chương, 17 điều và có hiệu lực kể từ ngày ký 

quyết định ban hành. 

 Điều 16. Việc bổ sung, sửa đổi Quy chế này do Hội đồng trường quyết định. 

 Điều 17. Các tập thể, cá nhân trong Trường thực hiện tốt quy chế này sẽ được 

khen thưởng, vi phạm quy chế sẽ bị xử lý theo quy định của Trường và pháp luật của 

Nhà nước./.  
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